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Training of cultural mediators utilizing
new Social Networking Software

Lo que encontraras
en esta entrega:

e Actividades actuales dentro
del proyecto SONETOR

e Seguna reunion

internacional de socios

o Actividades en los paises
socios - breve actualizacion
sobre los talleres en Grecia y

Polonia

SONETOR—Formacion de
mediadores culturales por medio
de un nuevo software de redes
sociales, esta en desarrollo.

Si quieres suscribirte al boletin

electronico, debes ir a:
www.sonetor-project.eu

En la foto, se puede ver los expertos griegos
discutir algunos de los temas abordados en el

proyecto.
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SONETOR—Actividades actuales

La fase inicial del proyecto
SONETOR ha concluido. Los
socios ya se han reunido y
analizado los retos, los temas y
los objetivos en dos reuniones
internacionales del proyecto.
Material de capacitacion de
gran valor para Mediadores
Culturales y el nuevo software
de redes sociales seran creados
en breve.

Por el momento, las
organizaciones nacionales
asociadas estan realizando
investigaciones, entrevistando a
expertos y posibles interesados

en su region.

El objetivo principal de esta
consulta es identificar las
competencias clave que los
futuros Mediadores Culturales
deben poseer. Las personas
seleccionadas para las

entrevistas son, en su mayoria,

profesionales en activo que
trabajan en los campos de la
educacion, salud, inmigracion o
el servicio civil. La investigacion
se dirige a personas en todos

los niveles jerarquicos.

Las preguntas planteadas en
estas entrevistas tienen como
objetivo descubrir lo que estas
personas piensan que se
requiere de la mediacion de
profesionales en las siguientes
areas: idiomas, antecedentes
culturales, habitos sociales y la
integracion, conocimiento
juridico, trabajo, educacion y

salud.

Se pidio a los encuestados
identificar areas problematicas
adicionales que se consideran
importantes o relevantes para
el tema. La asociacion
SONETOR desea saber cuales

son las caracteristicas

personales y fortalezas que los
expertos esperan de las
personas a ser capacitadas en el
campo de la Mediacién
Cultural.

Una vez analizados los
resultados de este estudio, la
tarea de los socios es ordenar
los resultados de acuerdo a los
conocimientos, habilidades y
competencias que se deben
adquirir de acuerdo con el
Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF).

SONETOR, un proyecto de
cooperacion europea en el
Programa de Aprendizaje
Permanente, esta concluyendo
la fase de investigacion y
definicion fundamental y pronto
sera capaz de continuar con el
desarrollo de materiales de
formacion para Mediadores

Culturales.

Segunda reunioén internacional de socios

En mayo de 2012, las
organizaciones asociadas de
Austria, Irlanda, Espana, Polonia
y Grecia se reunieron por

1 segunda vez en Cracovia,
Polonia para discutir la
investigacion y el desarrollo de
SONETOR.

En esta reunion, se celebré una
conferencia de prensa, en la que

se informé al publico sobre los
objetivos y las intenciones del
proyecto. El portavoz del
Ministerio del Interior Polonia
asistio a la reunion en calidad

de invitado especial.

Otros eventos de difusion estan
actualmente siendo llevados a
cabo por todos los socios en
sus paises. Carteles y folletos

del proyecto estan siendo
distribuidos en todos los paises
e asociados en sus respectivos

idiomas.

Dentro de las préximas
semanas, los resultados de
investigacion nacionales seran
discutidos por los socios en

Limerick, Irlanda.



SONETOR

b ]

Training of

A\, HELLENIC
¢ OPEN
UNIVERSITY
A

Texvohoyiag
unohoyiotwy & exdooewy

mar

cultural mediators utilizing new Social Networking Software

Promotor del
proyecto:

Greece
www.eap.gr

Socios del proyecto:

BEST Institut fiir
berufsbezogene
Weiterbildung und
Personaltraining GmbH,
Austria: www.best.at

(] Computer Technology

Institute and Press
"Diophantus", Grecia:

Www.cti.gr

MARQUE 21 SL, Espafa:
Ue QU SL, Espana

Hablamos de Innovacion WWW.Marque.es

Uniwersytee Papieski
Jana Pawla I
w Krakowie

Pontifical University of
I John Paul II, Polonia:

www.upip2.pl

University of Limerick,

@ UNIVERSITY of LIMERICK | e[anda: www.ul.ie

SONETOR—Formacion de

mediadores culturales por medio de
un nuevo software de redes sociales,

esta en desarrollo.

Visita nuestra web: www.sonetor-
project.eu to find out more.

Hellenic Open University,

SONETOR - De camino a
definir competencias clave

Este proyecto (project number 518736-LLP-1-2011-1-GR-LEONARDO- A Lifelong

Salll | carning
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Education, Audicvis

LMP) ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta
publicacion refleja inicamente la vision de los autores, la comision no se
hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion aqui

difundida.

Actividades en los paises asociados

En la fase actual del proyecto, los socios estan formando grupos de expertos estratégicos, ademas de
la investigacion de campo. El proposito de estos grupos es el de debatir el contenido del proyecto,
como la metodologia de escenarios de aprendizaje, en reuniones y talleres. Los grupos estan
compuestos por profesionales con conocimientos especializados en las areas de la educacion, el

trabajo social, atencion médica, asesoramiento legal, inmigracion, produccion multimedia o e-learning.

SONETOR talleres con expertos en Grecia

La Sub-alcaldia de:

"Voluntariado, Igualdad de
’ género, ONGs, Integracion de

los Inmigrantes y Servicio

El promotor del proyecto de la

expertos con los visitantes de
las organizaciones mencionadas
y también de ECOMET Lab,
Centro de Investigacion para la
Igualdad de Género (KETHI),
Patras Training Center & Family
Welfare & Child (KEMOP),
Instituto de Educacion de
Adultos Acaya (ONG ) y las
ONGs PRAKASIS y CYCLSIS.

Ciudadano" organizo tres
workhops cerrados, en
colaboracion con la Empresa
C i o Municipal de Planificacion y
Universidad Abierta Helénica de Desarrollo de Patras SA en
Patras, Grecia el 15, |6 y 17 de

octubre. En estos talleres

Grecia y su socio del proyecto,
el Insituto de Tecnologia
Informatica y Prensa "Diofanto”, . s
también participo el
forman un grupo de diez .
representante del Consejo de

profesionales que trabajan en Europa, el Sr. Robin Wilson.

los campos mencionados en la

introduccién. La Universidad Abierta Helénica

también acogié un encuentro de

SONETOR rondas de debate en Polonia

El socio polaco, de la Universidad

figuran los siguientes temas: * Metodologia general para la

Pontificia de Juan Pablo Il, ha %

El papel de los expertos en la produccién de escenarios de

invitado recientemente a las . ., P
materia en la creacion de aprendizaje
siguientes personas a su grupo de . -

o ] escenarios de aprendizaje. * El rol del factor humano /
expertos estratégica: Sra. Karolina

Hojas de estilo, story-boards y historia humana en e-learning

Burda (Instituto de Investigacion
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sobre las Civilizaciones), el Sr.
Dawid Sobolak (Laboratorio de

Innovacion Social), Jan Strycharz

(Universidad de estudiantes de
doctorado de Economia,
Cracovia), Dominik Skorupa
(coordinador del proyecto y
estudiante de doctorado la

Universidad Jagell6nica) y la Sra.

Bernadetta Cich (Cracovia Public

V).

En la agenda de este encuentro

plantillas * Métodos de trabajo en red y

* Lista de preguntas para los

usuarios basicos

las redes sociales que se
utilizan en el proyecto
SONETOR.

Fotos arriba:

Talleres de los grupos de
expertos griegos en Patras,
Grecia del 15 al 20 de octubre.
Imagen de la izquierda:
Grupo de expertos polacos
discuten los roles, metodologias
y contenidos, en Cracovia,
Polonia, el 30 de septiembre
2012
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